Tag der Entgeltgleichheit fiir Frauen
Equal Pay Day 2016

Frauen in Deutschland verdienen im Durchschnitt 21,6 % weniger als
ihre Kollegen. Um das Einkommen zu erzielen, das Manner bereits am
31.12.2015 bekommen haben, miissen Frauen bis zum sogenannten
Equal Pay Day, also dem 19. Marz 2016 arbeiten.

Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit ist also noch lange nicht Realitit!

Ein Beispiel und die konkreten Folgen der Ungerechtigkeit:
Frau ,Miiller hat am 1. Jan.2000, wie ihr Kollege ,Schultze" ein volizeitbeschaftigtes

I Arbeitsverhaltnis begonnen. Am Ende des Jahres 2015 hat sie im Vergleich zu ihrem

I Kollegen, nach Angaben des , Statistischen Bundesamtes", 119.463 Euro weniger Gehalt
‘bekommen. In der Berechnung ihrer Rente macht das 113,89 Euro pro Monat aus.
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- Frauen arbeiten in schlechter Situation leider nur um 0,4 % verbessert.
bezahiten Berufen und Branchen Das macht eine
und auf niedrigeren Stufen der Erhdhung
Karriereleiter als Mznner. von ;'57 €t
- Frauen unterbrechen oder 2:;_ O
verkiirzen wegen Kinderbetreuung
und Pflege ihre Erwerbstitigkeit
haufiger und ldnger als Manner.
- Arbeitsanforderungen in so
enanntel is uen-
g n typischen Fra Wir freuen

berufen z. B. Erziehung und Pflege
werden schlechter bewertet als in
typischen Mannerberufen.

uns iiber lhre
Unterstiitzung fiir
einen gerechten Lohn.
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